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Sammanfattning

Den hér kvalitetsrapporten tar sin utgdngspunkt i malet ”Pited kommun och de
kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jimstdlld
arbetsgivare samt skapa hdlsofrdmjande arbetsplatser”.

Pited kommuns skolvisende har en stor andel behorig personal jamfort med
genomsnittskommunen, sdrskilt inom forskolan och grundskolan. Den
genomsnittliga faktiska sysselséttningsgraden okar, sérskilt bland kvinnor, och
lag under 2018 pd 93,8 %. Langtidssjukfrdnvaron bland kvinnor har successivt
minskat mellan 2015-2018, vilket har dragit ner den totala sjukfranvaron.
Personaltéitheten dr god och samtidigt dr undervisningskostnaden relativt 14g.
Med anledning av den goda utvecklingen anses malet vara helt uppfylit.

I det fortsatta utvecklingsarbetet rekommenderar ledningsgruppen att ta fram
en strategi for att anstélla fler mén i forskolan samt att genomfora en fordjupad
analys kring SCB:s statistikuppgifter géllande forskolans, grundskolans och
gymnasieskolans kostnader.

Om statistiken

En stor del av personalstatistiken i den hér rapporten kommer fran SCB (via
Skolverkets hemsida). Statistiken baseras alltid pa en métning som gors den 15
oktober varje ar. Den senast publicerade statistiken géller 1asaret 2017/2018.
Statistik for ldsaret 2018/2019 kommer att publiceras den 12 mars.



Pitea kommun

Innehall

Aldersgrupper 0Ch KOM........ovoveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 2
Utbildning och behOrighet ..........ocovveeiiiieiieceeeeeee e 4
SySSEISANINGSZTAA ... .cccuviieiiieeiiieeiee ettt e e e e eree e sreeesreeeseseeenes 5
Personaltathet. ........oooviviiiiiiiee e 6
STUKTTANVATO. .....eeiiiieiiecie ettt saeebe et eenbeessaeennees 8
Arbete av timanstallda ..........cocoviiiiiiiii e 13
KOSTNAACT ...ttt 13
Ledningsgruppens rekommendation..............cceevveeiienieeiiienieeieenieeieeeeee e 16



Pitea kommun

Aldersgrupper och kon

I december 2018 hade Utbildningsforvaltningen i Pited 1524 anstéllda och 1343
arsarbetare, dvs. heltidstjénster. I figur 1 nedan visas aldersgrupps- och
konsfordelningen bland samtliga anstéllda.

40 % av de anstillda dr over 50 ar vilket foranleder ett fokus pé strategin for
att behalla och rekrytera personal. Kompetensforsorjningen dr en utmaning
utifran 0kande pensionsavgangar, bristen pa nyutexaminerade ldrare och dven
det faktum att Pited far allt fler barn och elever. Sedan 2013 har antalet
forskolebarn 6kat med ca 12 % (220 barn), grundskoleelever med ca 7 % (260
elever) och gymnasieelever med ca 12 % (200 elever). Delvis beror det pa en
okad invandring men ocksa pa att fler barn fods i kommunen. For vidare ldsning
om utbildningsverksamhetens Okande pensionsavgangar och det aktuella
kompetensforsorjningsbehovet, se den strategiska kompetensforsorjningsplanen
som Barn- och utbildningsndmnden antog 1 augusti 2018.

Figur 1. Aldersgrupps- och kénsfordelning bland samtliga anstdillda 31 december
2018. Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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I figur 2 pa nista sida visas andelen anstéllda som &r kvinnor respektive mén
inom olika (grupper av) skolformer. Inom gymnasieskolan ar konsfordelningen
som jadmnast. I forskolan arbetar 2 % min, vilket ar lagre dn andelen pa riksniva
som ir 4 % (for kommunala huvudmin).! Riksstatistiken for 2018 publiceras
forst den 12 mars, varfor figur 2 pd nésta sida istdllet visar rikets statistik for
2017.

! Skolverket (2017): Sveriges officiella statistik.
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Figur 2. Konsfordelning bland anstdillda, kommunal regi.
Killa: Personalsystemet (Personec P) och Sveriges officiella statistik
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Utbildning och behorighet

Béde jamfort med rikets och lidnets kommunala huvudmén har Pited en god
utbildningsnivé bland personalen (se figur 3 och 4).

2016/2017 hade Pited kommuns forskoleklass 91,5 % pedagogisk personal
med pedagogisk hogskoleexamen. Men fr.o.m. 2017/2018 rédknas endast
(grundskol)lirare, inte forskolldrare och fritidspedagoger. Forskoleklassen ér
den enda skolform dér Pited har en mindre andel ldrare 4n ldnet och riket, da
ledningen har gjort en medveten satsning pa att prioritera forskolldrarnas
kompetens 1 forskoleklassen.

Gymnasieskolan har en mindre andel ldrare med pedagogisk hogskoleexamen
jamfort med grundskolan dérfor att det inte d&r samma behdrighetskrav pa
yrkesprogram pd gymnasieskolan som pa grundskolan; dir réknas
yrkeserfarenhet och hantverkskompetens i storre utstrackning.

Figur 3. Andel (%) heltidstjcinst |arare med pedagogisk hogskoleexamen® 2017/2018,
kommunal regi. Kdlla: Skolverket
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Storst skillnad mellan Pited och riksgenomsnittet finns 1 fritidshemmen, dér Pited
har 76 % och riket 41 % heltidstjanster med pedagogisk hogskoleexamen
(forskollararexamen, fritidspedagogexamen eller lararexamen).

2 Det finns tva kategorier av lirarbehorighet i Skolverkets statistik: en for larare med pedagogisk
hogskoleexamen (i diagrammet ovan), och en for lirare med lararlegitimation (visas inte i den
hér rapporten).
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Figur 4. Andel (%) heltidstjdnst (som arbetar med barn) med pedagogisk
hégskoleexamen 2017/2018, kommunal regi. Kdlla: Skolverket
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Sysselsattningsgrad

Kommunens mélsittning &r att erbjuda alla medarbetare en heltidsanstillning.
Dérfor ar det glddjande att den genomsnittliga faktiska sysselséttningsgraden har
okat med 1,3 procentenheter sedan 2015, frimst bland kvinnor men ocksa bland
man.

Figur 5. Genomsnittlig faktisk sysselsdttningsgrad (%), Utbildningsférvaltningen
Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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Personaltathet

Figur 6 péd denna och nésta sida visar personaltitheten inom kommunens olika
skolformer. Samma intervall (0-25) har anvénts i alla diagram for att ge en
lattillgénglig jamforelse mellan skolformerna.

Jamfort med rikets och ldnets kommunala utbildningsverksamheter har Pited i
stort en god personaltdthet. Grundsirskolan har dock en elev mer per larare dn
riks- och lansgenomsnitten.

Skolverkets statistik om forskoleklassen rdknar fr.o.m. 2017/2018 antal elever
per (grundskol)lirare, inte per personal. Som tidigare forklarats (pa s. 4) ér det
ett medvetet val i Pited kommun att anstélla forskolldrare och fritidspedagoger i
denna skolform, vilket far personaltitheten att se ut att minska drastiskt
2017/2018 fastén den inte gor det.

Notera att personaltitheten i forskoleklassen och fritidshemmet varierar mer
mellan ldséren pd grund av att det dr ett mindre antal ldrare och elever det ror sig
om dér, jaimfort med 1 férskolan och skolan.

Grans  naturbruksgymnasium har en  hogre  personaltithet &n
Strombackaskolan. Nir Grans borjade inkluderas i kommunal gymnasieskola
(fr.o.m. ldsaret 2017/2018) drog de ner det genomsnittliga antalet elever per
larare for gymnasieskolan.

Figur 6. Antal barn/elever per heltidstjcinst/heltidstjcinst lirare’, kommunal regi.
Kdlla: Skolverket. OBS! Skalorna
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3 Heltidstjcinst (som arbetar med barn) giller i forskola, fritidshem och t.o.m. 2016/2017 i
forskoleklass. Heltidstjinst ldrare giller 1 grundskola, grundsirskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola samt fr.o.m. 2017/2018 i forskoleklass.
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Sjukfranvaro

Kommunens malséttning &r att sjukfranvaron inte ska dverstiga 6 %. Sedan 2015
har den sjunkit inom utbildningsfoérvaltningen (se figur 7) och som figur 8 pé
ndsta sida visar &4 den huvudsakliga forklaringen att kvinnors
langtidssjukfranvaro sjunkit. En del av de langtidssjuka har tillfrisknat tack vare
ett gott rehabiliteringsarbete. Andra langtidssjuka har omplacerats och
ytterligare ndgra har avslutat sin anstéllning i kommunen. Organisationen har
ocksé arbetat hilsofrimjande och bekriftande (av att alla ar viktiga pd jobbet),
vilket kan ha bidragit till den goda utvecklingen. (For riket ar statistiken for 2018
annu inte publicerad, varfor riksgenomsnittet 2018 saknas i1 diagrammen pa de
foljande sidorna.)

Figur 7. Sjukfranvaro (%) av total arbetstid, kommunalt anstdillda.
Kdlla: "Personalsystemet” (UBF) och Kolada (Pitea och riket)
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Figur 8. Ldang- och korttidssjukfranvaro (%), Utbildningsforvaltningen.
Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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Sjukfrdnvaron dr hogre bland kvinnor 4n bland mén. Vid en analys visas att den
svinger kraftigt pa arsbasis; den dr hogst under vintern och hosten och att den
dé okar framst bland kvinnor. Under februari och mars brukar sjukfranvaron vara
som hogst bland bada kdnen (se figur 9).

Figur 9. Sjukfrdanvaro (%) per mdnad, Utbildningsforvaltningen.

Kdlla: Personalsystemet (Personec P)

2016 2017 2018

]
[ P -

Log———— =

2015-01
2015-03
2015-05
2015-07
2015-09
2015-11
2016-01
2016-03
2016-05
2016-11
2017-03
2017-05
2017-07
2017-09
2017-11
2018-01
2018-03
2018-11

Total eeeecee Kvinnor eececece Man



Pitea kommun

Samtidigt som Utbildningsforvaltningens totala sjukfranvaro har sjunkit under
de senaste aren har den stigit bland de yngre anstillda inom forvaltningen (se
figur 10). Samma trend finns i riket i stort. Bland kommunens alla anstillda &r
det ocksé den aldersgrupp dér sjukfranvaron sjunkit som minst, vilket gor att den
ligger pd ndstan samma niva som 2015.

Figur 10. Sjukfrdanvaro (%) av total arbetstid, kommunalt anstdllda.
Kdlla: Personalsystemet Personec P (UBF) och Kolada (Pited och riket)
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Vid en ndrmare analys av sjukfrinvaron inom den yngsta aldersgruppen
framkommer ett samband; ju storre andel unga anstéllda (x), desto storre andel
korttidssjukfranvaro (y).* I figur 11 och 12 pé nista sida #r enheterna (forskolor
och skolor) de bld punkterna.

4 Korrelationskoefficienten @r 0,71 (pa en skala mellan -1 och 1) vilket visar ett statistiskt
signifikant samband.
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Figur 11. Samband mellan andel anstdllda under 30 dr och andel korttidssjukfranvaro
2018. Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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Det finns ocksa ett svagt positivt samband mellan lang- och korttidssjukfranvaro
(se figur 12).

Figur 12. Samband mellan andel ldng- och korttidssjukfrdanvaro 2018.
Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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Kvinnor och yngre anstillda har en storre sjukfrdnvaro &n mén och éldre
anstéllda, men det innebér ju inte nddvéndigtvis att sjukfranvaron beror pa kon
eller alder. Det vi vet dr att forskolan har den storsta kort- och
langtidssjukfranvaron (se figur 13 péd nista sida), samtidigt som kvinnor och
personer under 30 ar utgdr en storre andel av de anstéllda i forskolan @n i nagon
annan skolform. Nista personalrapport kommer att innehalla en fortsatt analys
av sjukfranvaron inom olika grupper av anstéllda.
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Figur 13. Sjukfranvaro (%) av total arbetstid 2018, Utbildningsforvaltningen.
Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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Arbete av timanstallda

Antalet arbetstimmar av timanstéllda har 6kat ndgot mellan 2017 och 2018. Vad
det beror pé ér inte tillrdckligt klarlagt for att tas upp i den hér rapporten, men
Utbildningsforvaltningen kan vid ndrmare intresse aterrapportera en analys.

Figur 14. Timmar arbetade av timanstdllda, Utbildningsférvaltningen.
Kdlla: Personalsystemet (Personec P)
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Kostnader

I forskolan dr personalkostnaden per barn storre dn for genomsnittskommunen.
Eftersom att personaltitheten ligger vid genomsnittet (s. 5) &r inte det orsaken,
utan snarare att Pited har en relativt stor andel pedagogiskt hogskoleutbildad
personal, oftast forskolldrare, 1 personalstyrkan (s. 3) och de har en hdgre
medellon @n barnskotare. Den totala kostnaden och nettokostnaden per barn
ligger dock 1 nivd med genomsnittskommunens, eftersom att Pited har ligre
kostnader i kategorin dvrigt.’

Figur 15. Personalkostnad (kr) per barn i kommunal forskola, 2071-2017.
Kdlla: Kolada (SCB)
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5 Kolada (SCB). Nyckeltal N11035: kostnad évrigt kommunal forskola, kr/inskrivet barn.
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Kostnaden for undervisning per elev i arskurs 1-9 &, .. 5017 hade Pites

ddremot 14g 1 ett nationellt perspektiv (se figur 16 en ldgre
nedan). I undervisningen ingar ldrarnas och annan undervisningskostnad
pedagogisk personals (t.ex. fritidspedagogers, per elev dn 85 % av
forskolldrares och specialpedagogers) reguljdra landets kommuner.

undervisning men ocksa sdrskilda stodinsatser, prov,

arbetslivsorientering, fortbildning och handledning for ldrarkandidater. Lon for
skolledningen ingér.® Fram till 2005 var Piteds undervisningskostnader hdgre in
genomsnittet, men trenden har vidnt och 2017 hade Pited en lédgre
undervisningskostnad per elev in 85 % av landets kommuner.’

Figur 16. Undervisningskostnad (kr) per elev i kommunal grundskola, 2011-2017.
Kdlla: Kolada (SCB)
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Pited har dock en hogre total kostnad och nettokostnad per elev i grundskolan dn
genomsnittskommunen. Det som drar upp kostnaderna dver genomsnittet &r
sarskilt kategorin 6vrigt som 6kat med 72 % sedan 2013 och nu utgér ca 110
mkr arligen (ddr bl.a. kommundvergripande kostnader, utvecklingsarbete,
stodverksamheter, administration, studie- och yrkesvigledning och bidrag for
asylsokande ingdr).> Aven kostnaderna per elev for lokaler, maltider och
larverktyg dr storre &n 1 genomsnittskommunen. Elevhélsan 1 grundskolan kostar
dock mindre per elev in i genomsnittskommunen.’

Samma sak som for grundskolan giller for gymnasieskolan; kostnaden for den
undervisande personalen och elevhdlsan dr relativt 18g jidmfort med

¢ Kolada (SCB). Nyckeltal N15011: kostnad for undervisning i kommunal grundskola 8k 1-9,
kr/elev.

7 Kolada (SCB). Pited 1ag 2017 pa plats 44 av 290, i 15:e percentilen.

8 Kolada (SCB). Nyckeltal N15010: 6vriga kostnader i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev.

% Kolada (SCB). Nyckeltal N15014: kostnad elevhilsa i kommunal grundskola ak 1-9, kr/elev.
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riksgenomsnittet och kostnaden for ”6vrigt” har 6kat sedan 2013 och ligger nu
pa riksgenomsnittet. (Den totala kostnaden per elev ar lidgre &n for
genomsnittskommunen, medan nettokostnaden &dr hogre.)

Figur 17. Undervisningskostnad (kr) per elev i kommunal gymnasieskola, 2011-2017.
Kdlla: Kolada (SCB)
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Ledningsgruppens rekommendation

Utifrdin vad den hidr rapporten visar beslutar Utbildningsforvaltningens
ledningsgrupp att ange foljande grad (1-4) av maluppfyllelse:'°

PERSONAL 2018 2017

Pited kommun och de kommunala
bolagen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv och jamstdlld arbetsgivare samt
skapa hilsofrdmjande arbetsplatser.

Ledningsgruppen rekommenderar Barn- och utbildningsnimnden att utdela
foljande uppdrag till férvaltningschef:

e Att ta fram en strategi for att anstdlla fler mén i1 forskolan
e Att genomfOra en fordjupad analys kring SCB:s statistikuppgifter

gillande forskolans, grundskolans och gymnasieskolans kostnader

Béda uppdragen skall vara genomforda och redovisas for ndmnden senast
2019-09-05.

Pited 2019-01-30

Malin Westling
Forvaltningschef

10 Grad av maluppfyllelse bedéms enligt féljande skala: 1) Malet ej uppfyllt, 2) Malet delvis
uppfyllt, 3) Malet uppfyllt i hog grad samt 4) Malet helt uppfyllt.

16



